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	TT
	Ký hiệu
	Nội dung
	Ghi chú

	1
	CNV
	Công nhân viên
	

	2
	CB-GV
	Cán bộ, giáo viên.
	

	3
	BGH
	Ban giám hiệu
	

	4
	TN
	Thanh niên
	

	5
	HS
	Học sinh
	

	6
	SV 
	Sinh viên
	

	7
	HSSV
	Học sinh, Sinh viên
	

	8
	TDTT
	Thể dục thể thao
	

	9
	CSDN
	Cơ sở dạy nghề
	

	10
	KĐCLGDNN
	Kiểm định chất lượng giáo dục nhề nghiệp
	

	11
	KĐCL
	Kiểm định chất lượng
	

	13
	TP.HCM
	Thành phố Hồ Chí Minh
	

	14
	LĐTB-XH
	Lao động thương binh và xã hội
	

	17
	CLB
	Câu lạc bộ
	

	18
	MC
	Minh chứng
	

	20
	GV
	Giáo viên
	

	21
	BCH
	Ban chấp hành
	

	22
	TNCS
	Thanh niên cộng sản
	




[bookmark: _Toc494026186][bookmark: _Toc494038724]GIỚI THIỆU VỀ ĐƠN VỊ
1.  [bookmark: _Toc494026187][bookmark: _Toc494038725]THÔNG TIN CHUNG CỦA ĐƠN VỊ
	1.1.Tên đơn vị: Văn Phòng Đoàn thanh niên
	1.2. Email: vanphong.truyenthongltt@gmail.com
	1.3. Website: https://doanhoiltt.wordpress.com/
2.  [bookmark: _Toc494026188][bookmark: _Toc494038726]THÔNG TIN KHÁI QUÁT VỀ LỊCH SỬ PHÁT TRIỂN VÀ THÀNH TÍCH NỔI BẬT CỦA ĐƠN VỊ
Tổ chức Đoàn Thanh niên – Hội sinh viên trường tích cực hoạt động góp phần ngâng cao chất lượng giáo dục đào tạo của trường và cung cấp nguồn nhân lực chất lượng cao, đáp ứng nhu cầu của xã hội, của doanh nghiệp và góp phần phục vụ quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa của Thành phố Hồ Chí Minh và cả nước.
Tổ chức Đoàn Thanh niên trường trực thuộc Thành đoàn Thành phố Hồ Chí Minh. Đoàn Thanh niên trường hoạt động do Ban Chấp hành Đoàn trường chỉ đạo, phụ trách. Ban Chấp hành Đoàn trường hoạt động nhiệm kỳ 5 năm 2 lần, được Ban Chấp hành Thành đoàn Thành phố Hồ Chí Minh ban hành quyết định công nhận sau đại hội Đoàn trường. Ban Chấp hành Đoàn trường hoạt động theo Điều lệ Đoàn của Trung ương Đoàn TNCS Hồ Chí Minh và được sự chỉ đạo trực tiếp của Đảng ủy – Ban giám hiệu trường và Thành đoàn Thành phố Hồ Chí Minh.
Tổ chức Hội sinh viên trường trực thuộc Hội sinh viên Việt Nam Thành phố Hồ Chí Minh. Hội sinh viên trường hoạt động do Ban Chấp hành Hội sinh viên trường chỉ đạo, phụ trách. Ban Chấp hành Hội sinh viên trường hoạt động nhiệm kỳ 5 năm 2 lần, được Ban Chấp hành Hội sinh viên Thành phố Hồ Chí Minh ban hành quyết định công nhận sau đại hội Hội sinh viên trường. Ban Chấp hành Hội sinh viên trường hoạt động theo Điều lệ Hội sinh viên Việt Nam và được sự chỉ đạo trực tiếp của Đảng ủy – Ban giám hiệu trường và Hội sinh viên Việt Nam Thành phố Hồ Chí Minh.
Đoàn Thanh Niên  trường đã tập hợp được đông đảo thanh niên tham gia các hoạt động khơi dậy tính sáng tạo với đặc điểm là đoàn viên thanh niên (TN)  phần lớn lớn Học sinh sinh viên (HSSV). Do đó các hoạt động của đoàn đều hướng về chủ đề HSSV, rèn luyện nhằm giúp HSSV có định hướng đúng cũng như đáp ứng nhu cầu chính đáng của HS. Đoàn trường cũng là lực lượng nòng cốt cùng với công đoàn tham gia các hoạt động ngoại khóa cho HSSV như văn hóa văn nghệ, TDTT, tham gia tốt công tác tình nguyện hè, hiến máu nhân đạo hàng năm…. Công tác tập hợp TN, giáo dục truyền thống có những chuyển biến tốt, tích cực. Trong những  năm qua Đoàn thanh niên trường đạt thành tích Tiên tiến trong công tác Đoàn và phong trào thanh niên do thành Đoàn Thành phố Hồ Chí Minh bình xét.


3.  [bookmark: _Toc494026189][bookmark: _Toc494038727]CƠ CẤU TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ CỦA ĐƠN VỊ
3.1. Cơ cấu tổ chức 

 BCH ĐOÀN TN
BAN THƯỜNG VỤ ĐOÀN TRƯỜNG
BCH HỘI SV
CÁC CLB VĂN NGHỆ
BCH CHI HỘI CÁC LỚP
CÁC CLB 
THỂ DỤC THỂ THAO
BCH ĐOÀN GIÁO VIÊN – NHÂN VIÊN


BCH LIÊN
CHI ĐOÀN
CÁC KHOA
NGHỀ
CÁC CLB HỌC THUẬT
BCH CHI ĐOÀN CÁC LỚP 

3.2. Danh sách cán bộ lãnh đạo chủ chốt của đơn vị
	Các bộ phận
	Họ và tên
	Năm
sinh
	Học vị
	Chức danh, Chức vụ

	1. Lãnh đạo đơn vị 
	Nguyễn Hữu Thiện
	1985
	Thạc sĩ
	Bí thư Đoàn trường

	
	Võ Minh Phương
	1985
	Cử nhân
	Phó Bí thư Đoàn trường

	
	Lê Thị Mai Hường
	1984
	Thạc sĩ
	Phó Bí thư Đoàn trường




[bookmark: _Toc494026190][bookmark: _Toc494038728]KẾT QUẢ TỰ KIỂM ĐỊNH CỦA ĐƠN VỊ
[bookmark: _Toc494026191][bookmark: _Toc494038729]1. ĐẶT VẤN ĐỀ
1.1. [bookmark: _Toc494026192][bookmark: _Toc494038730]Sự cần thiết của hoạt động tự kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp (KĐCLDGDNN):
Tự kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp là một hoạt động không thể thiếu được trong hoạt của các cơ sở giáo dục nghề nghiệp, điều này càng trở nên quan trọng khi Việt Nam tham gia hội nhập kinh tế quốc tế thì chất lượng nguồn nhân lực là yếu tố cạnh tranh quan trọng nhất. Các cơ sở giáo dục nghề nghiệp hàng năm cung cấp một tỷ lệ lớn cho nguồn nhân lực được đào tạo của quốc gia. Để đào tạo nguồn nhân lực có chất lượng cao thì cần phải có các yếu tố đầu vào và các điều kiện đảm bảo trong quá trình đào tạo như: cơ sở vật chất kỹ thuật, trang thiết bị thực hành, thực tập đáp ứng được nhu cầu dạy và học; nội dung chương trình, tài liệu giảng dạy phù hợp; đội ngũ giáo viên đạt chuẩn và có trình độ cao.
Trong thời gian vừa qua, các cơ sở giáo dục nghề nghiệp đã quan tâm đến chất lượng giáo dục nghề nghiệp, tổ chức xây dựng điều chỉnh chương trình giáo dục nghề nghiệp gắn liền với các yêu cầu của doanh nghiệp, yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội của địa phương. Cơ sở vật chất - hạ tầng kỹ thuật của các cơ sở giáo dục nghề nghiệp cũng đã được tăng cường, đổi mới đáng kể. Đội ngũ cán bộ giảng viên, giáo viên được đào tạo và bồi dưỡng nâng cao trình độ… Tuy nhiên, các hoạt động nói trên phần nào còn mang tính chủ quan và chưa mang lại những kết quả rõ rệt trong việc nâng cao năng lực giáo dục nghề nghiệp. Một trong những nguyên nhân của tình trạng này là do chưa theo định hướng, yêu cầu của hệ thống tiêu chí, tiêu chuẩn có tính khoa học về đánh giá chất lượng giáo dục nghề nghiệp.
[bookmark: _GoBack]Vì vậy, để đảm bảo và nâng cao chất lượng giáo dục nghề nghiệp, các cơ sở giáo dục nghề nghiệp cần phải tiến hành tự kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp thống nhất theo bộ tiêu chí, tiêu chuẩn của Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp ban hành.      
1.2. [bookmark: _Toc494026193][bookmark: _Toc494038731]Vai trò của hoạt động tự kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp:
Hoạt động tự kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp là một hoạt động có vai trò và ý nghĩa to lớn đối với các truờng nghề, người có nhu cầu học nghề, người sử dụng lao động. Cụ thể hơn, tự kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp có vai trò quan trọng trên các phương diện sau:
a) Đối với xã hội, hoạt động kiểm định thường mang tính xã hội rất cao, thể hiện ở chỗ:
- Đó là sự đảm bảo trước xã hội về chất lượng “sản phẩm” của cơ sở giáo dục nghề nghiệp hoặc của chương trình giáo dục nghề nghiệp ;
- Xác nhận chất lượng và hiệu quả đào tạo của cơ sở giáo dục nghề nghiệp ;
- Là cơ sở cho việc tuyển dụng cho các doanh nghiệp, người sử dụng lao động;
- Là cơ sở cho việc trao đổi và di chuyển lao động giữa các cơ sở sản xuất, kinh doanh, dịch vụ sử dụng lao động trong và ngoài nước;
- Thông qua quá trình tự kiểm định, các cơ sở giáo dục nghề nghiệp  luôn chủ động và có ý thức trong việc không ngừng nâng cao chất lượng đào tạo nghề của mình, nâng cao hiệu quả của đầu tư cho đào tạo nghề. 
b) Đối với người học
Mục đích của các dịch vụ cho người học là nhằm đáp ứng những nhu cầu, khả năng tiềm tàng của người học đối với các chương trình giáo dục nghề nghiệp . Dịch vụ nhân sự cho người học phải xây dựng các chương trình định hướng và lập hệ thống hồ sơ nhân sự phù hợp gồm: dịch vụ tư vấn cá nhân; chương trình định hướng cho học sinh- sinh viên; dịch vụ tài chính cho người học; dịch vụ ăn và ở; dịch vụ giới thiệu việc làm...
Vì thế, tự kiểm định chất lượng sẽ đảm bảo độ tin cậy đối với cơ sở dạy  nghề hay một chương trình giáo dục nghề nghiệp  mà người học đó đang theo học, họ có thể yên tâm vì nhu cầu học tập của họ được đáp ứng một cách tốt nhất. Giúp cho người học chuyển đổi việc học tập giữa các trường hoặc được công nhận khi họ có nhu cầu bồi dưỡng, nâng cao trình độ. Điều quan trọng hơn là nếu được học ở những cơ sở giáo dục nghề nghiệp  có uy tín và những chương trình giáo dục nghề nghiệp   phù hợp đã được khẳng định qua kiểm định chất lượng thì người học sẽ dễ tìm được việc hoặc tự tạo làm khi ra trường, là tiền đề giúp cho người học được công nhận trong việc hành nghề.
c) Đối với bản thân các cơ sở giáo dục nghề nghiệp , kiểm định chất lượng có vai trò như là một động lực bên trong với sự hỗ trợ, khuyến khích từ bên ngoài giúp cơ sở giáo dục nghề nghiệp  có điều kiện đánh giá lại mình một cách toàn diện, đầy đủ thông qua việc xem xét và xây dựng báo cáo tự đánh giá, nâng cao năng lực hoạt động của mình để tiến tới xây dựng một cơ sở giáo dục nghề nghiệp  có chất lượng cao. Hay nói cách khác thông qua kiểm định chất lượng, thương hiệu, uy tín của một cơ sở giáo dục nghề nghiệp  sẽ được xã hội biết đến và thừa nhận. 
d) Đối với cơ quan quản lý các cấp, kiểm định chất lượng được coi là một công cụ đảm bảo đánh giá một cách khách quan về cơ sở giáo dục nghề nghiệp  hoặc một chương trình giáo dục nghề nghiệp , phát hiện những nhân tố mới trong số các cơ sở giáo dục nghề nghiệp  đã thực hiện tốt các giải pháp cải tiến, tự hoàn thiện mình để nâng cao chất lượng đào tạo. Việc các cơ quan kiểm định áp dụng các "tiêu chuẩn kiểm định chất lượng" sẽ tránh được những tác động bên ngoài có hại tới uy tín của cơ sở giáo dục nghề nghiệp . 
Hơn nữa, nếu kiểm định chất lượng nói chung và tự kiểm tra, tự đánh giá nói riêng được tiến hành tốt sẽ thúc đẩy các cơ sở giáo dục nghề nghiệp  cải tiến nâng cao chất lượng.
e) Đối với người sử dụng lao động, học sinh tốt nghiệp từ các chương trình giáo dục nghề nghiệp  đã được kiểm định chất lượng, từ các cơ sở giáo dục nghề nghiệp  đã được cấp giấy chứng nhận "chất lượng" giúp họ yên tâm hơn . 
Giáo dục nghề nghiệp là một hoạt động dịch vụ. Chất lượng hoạt động dịch vụ này không nằm ngoài những vấn đề chung về chất lượng và quản lý chất lượng. Bởi vậy, kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp  thông qua việc đánh giá và chứng nhận các cơ sở giáo dục nghề nghiệp  đạt “chất lượng” là một việc làm cần thiết để hoạt động giáo dục nghề nghiệp  đi vào nề nếp, nâng cao chất lượng, đáp ứng ứng cầu đào tạo nghề thông qua đó đáp ứng nhu cầu của thị trường lao động. 
[bookmark: _Toc494026194][bookmark: _Toc494038732]2. TỔNG QUAN CHUNG
[bookmark: _Toc494026195][bookmark: _Toc494038733]2.1. Căn cứ tự kiểm định:
- Bộ tiêu chí, tiêu chuẩn kiểm định chất lượng trường trung cấp, trường cao đẳng ban hành kèm theo Thông tư số 15/2017/QĐ-BLĐTBXH ngày 08 tháng 06 năm 2017 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội ;
- Quy trình thực hiện tự kiểm định chất lượng được quy định tại Thông tư số 42/2011/TT-BLĐTBXH ngày 29 tháng 12 năm 2011 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội;
- Kế hoạch số 815/KH-LTT-KT&ĐBCL ngày 14 tháng 8 năm 2017 của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.HCM về kế hoạch thực hiện tự kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp năm 2017;
[bookmark: _Toc494026196][bookmark: _Toc494038734]2.2. Mục đích tự kiểm định:
- Nâng cao nhận thức của cán bộ, giáo viên, nhân viên và HSSV trong toàn trường về tầm quan trọng của công tác tự kiểm định các điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục nghề nghiệp của nhà trường theo bộ tiêu chí, tiêu chuẩn kiểm định chất lượng trường trung cấp, trường cao đẳng, qua đó huy động tất cả các đơn vị trong toàn trường cùng thực hiện công tác tự kiểm định.
- Thu thập, xử lý thông tin và minh chứng để chứng minh mức độ đạt được của nhà trường dựa trên hệ thống tiêu chí, tiêu chuẩn và các chỉ số kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp trường trung cấp, trường cao đẳng.
- Xây dựng, thực hiện và duy trì tốt các tiêu chí, tiêu chuẩn kiểm định chất lượng đã đạt được, đồng thời khắc phục những tiêu chí, tiêu chuẩn chưa đạt qua đó giúp trường hoạch định chiến lược phát triển các nguồn lực trong từng giai đoạn, tiến tới xây dựng trường vững mạnh toàn diện, khẳng định uy tín và thương hiệu nhà trường. 
[bookmark: _Toc494026197][bookmark: _Toc494038735]2.3. Yêu cầu tự kiểm định:
Thể hiện sự bình đẳng, khách quan, trung thực và minh bạch trong quá trình tự kiểm định.
	Hợp tác, trao đổi, thảo luận công khai với tất cả thành viên trong trường.
	Đảm bảo đúng thời gian theo kế hoạch.
[bookmark: _Toc494026198][bookmark: _Toc494038736]2.4. Phương pháp tự kiểm định:
	Nghiên cứu bộ tiêu chí, tiêu chuẩn KĐCL do Bộ trưởng Bộ LĐTB-XH ban hành, các tài liệu, hồ sơ minh chứng kèm theo.
	Thu thập thông tin, rà soát các hoạt động của trường và những chứng cứ để chứng minh.
	Khảo sát thực tế, thảo luận, lấy ý kiến trong BCH Đoàn TN – Hội SV và Đoàn viên, Hội viên trong nhà Trường
[bookmark: _Toc494026199][bookmark: _Toc494038737]2.5. Các bước tiến hành tự kiểm định:
Bước 01: Xác định mục đích, phạm vi tự kiểm định
Bước 02: Thành lập Tổ công tác tự kiểm định của Văn phòng Đoàn Thanh niên
Bước 03: Xây dựng kế hoạch tự kiểm định
Bước 04: Thu thập thông tin và những chứng cứ để minh chứng
Bước 05: Xử lý phân tích các thông tin và những chứng cứ thu được để minh chứng
Bước 06: Kiểm định mức độ mà Văn phòng Đoàn Thanh niên đã đạt được theo từng tiêu chí, tiêu chuẩn KĐCLGDNN
Bước 07: Viết báo cáo kết quả tự kiểm định
Bước 08: Công bố công khai kết quả tự kiểm định trong nội bộ trường.  
[bookmark: _Toc494026200][bookmark: _Toc494038738]3. TỰ ĐÁNH GIÁ
[bookmark: _Toc494026201][bookmark: _Toc494038739]3.1. Tổng hợp kết quả tự kiểm định
	TT
	Tiêu chí, Tiêu chuẩn,Chỉ số
(Ghi đầy đủ nội dung chỉ số)
	Chức năng, nhiệm vụ có liên quan tới chỉ số
	Đơn vị tự đánh giá hoàn thành chức năng, nhiệm vụ

	
	
	
	Hoàn thành
	Không hoàn thành

	1
	Tiêu chí 1- Mục tiêu, sứ mạng, tổ chức và quản lý
	
	
	

	
	Tiêu chuẩn 10: Các đoàn thể, tổ chức xã hội trong trường hoạt động theo đúng điều lệ của tổ chức mình và theo quy định của pháp luật, góp phần đảm bảo và nâng cao chất lượng đào tạo của trường.
	
	
	

	
	Nội hàm 1
	Đoàn TNCS HCM và Hội SV Việt Nam là tổ chức chính trị xã hội trong Nhà trường, hoạt động dựa trên điều lệ của tổ chức mình. 
	x
	

	
	Nội hàm 2
	Đoàn TNCS HCM và Hội SV Việt nam có nhiệm vụ góp phần thực hiện các nhiệm vụ chính trị của Nhà trường.
	x
	

	2
	Tiêu chí 8 – Dịch vụ người học
	
	
	

	
	Tiêu chuẩn 7: Người học được tạo điều kiện hoạt động, tập luyện văn nghệ, thể dục thể thao, tham gia các hoạt động xã hội; được đảm bảo an toàn trong khuôn viên nhà trường
	
	x
	

	
	Nội hàm 1
	Đoàn TNCS HCM và Hội SV Việt Nam của Trường có nhiệm vụ tổ chức các hoạt động, tạo môi trường giáo dục, rèn luyện đoàn viên, sinh viên nâng cao nhận thức, trình độ, năng lực về mọi mặt
	
	

	
	Nội hàm 2
	Đoàn TNCS HCM và Hội SV Việt Nam của Trường có nhiệm vụ Đại diện, chăm lo và bảo vệ lợi ích hợp pháp, chính đáng của cán bộ đoàn viên, sinh viên
	
	



[bookmark: _Toc494026202][bookmark: _Toc494038740]3.2. Tự đánh giá chức năng, nhiệm vụ theo từng chỉ số có liên quan
3.2.1. Tiêu chí 1- Mục tiêu, sứ mạng, tổ chức và quản lý 
Tiêu chuẩn 10: Các đoàn thể, xã hội trong trường hoạt động theo đúng điều lệ của tổ chức mình và theo quy định của pháp luật, góp phần đảm bảo và nâng cao chất lượng đào tạo của trường.
a. Mô tả
a.1. Nội hàm 1: Các đoàn thể, tổ chức xã hội trong trường hoạt động theo đúng điều lệ của tổ chức mình và theo quy định của pháp luật
 Các tổ chức đoàn thể, tổ chức xã hội trong trường bao gồm Công đoàn, Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, Ban nữ công, Hội SV Việt Nam thực hiện tốt các chức năng, nhiệm vụ của mình theo điều lệ, tham mưu với Đảng ủy, phối hợp với chuyên môn đồng cấp và các bộ phận trong trường thực hiện tốt Qui chế dân chủ ở cơ sở, nhiệm vụ chính trị trung tâm của nhà trường (1.10.1.01– Các quyết định bổ nhiệm ban chấp hành đoàn thể, tổ chức xã hội trong trường; 1.10.1.02– Quy chế hoạt động của các tổ chức đoàn thể, tổ chức xã hội trong trường). 
a.2. Nội hàm 2: Góp phần đảm bảo và nâng cao chất lượng đào tạo của trường.
 Hiệu quả hoạt động của các tổ chức đoàn thể đã góp phần không nhỏ tạo dựng được sự đoàn kết nhất trí cao trong toàn trường; nâng cao đời sống tinh thần cho học sinh, sinh viên; góp phần tích cực nâng cao nhận thức, ý thức, giáo dục truyền thống lối sống, đạo đức, giáo dục ý thức nghề nghiệp, nâng cao chất lượng học sinh, sinh viên; chủ động, tích cực tham gia các hoạt động xã hội, nhân đạo, thiện nguyện, hoạt động phong trào, tổ chức tốt các hoạt động thi đua tạo không khí sôi nổi vui tươi lành mạnh trong nhà trường, tập hơp, thu hút được đông đảo HSSV tham gia, giảm thiểu tiêu cực và các tệ nạn xã hội góp phần nâng cao chất lượng đào tạo trong nhà trường. Đoàn TNCS Hồ Chí Minh nhà trường đã đạt nhiều thành tích và đã được các cấp ban ngành khen thưởng (1.10.1.03 – Báo cáo hàng năm về các hoạt động của các tổ chức đoàn thể, tổ chức xã hội trong trường).
Chương trình, kế hoạch  hoạt động của các tổ chức đoàn thể bám sát nhiệm vụ chính trị của nhà trường hàng năm và theo sự chỉ đạo của các tổ chức đoàn thể cấp trên: Giao lưu văn hóa – văn nghệ, cắm trại, thể dục thể thao, tham quan du lịch, thanh niên tình nguyện, trao quà khuyến học, tham gia các hoạt động do cấp trên phát động,... Các tổ chức đoàn thể hàng năm được xếp loại tiên tiến (1.10.1.04 – Danh hiệu thi đua đạt được của các tổ chức đoàn thể, tổ chức xã hội trong trường).
b. Đánh giá 
Tự đánh giá tiêu chí 1 – tiêu chuẩn 10: Hoàn thành
- Điểm mạnh:
Các đoàn thể, tổ chức xã hội trong nhà trường phát huy được sức mạnh tập thể tạo được không khí thi đua trong giảng dạy, học tập và phục vụ. Nội bộ đoàn kết thống nhất thực hiện nhiệm vụ. Hoạt động theo đúng điều lệ của tổ chức mình và theo quy định của pháp luật
Đảng bộ nhà trường đã thực hiện tốt vai trò lãnh đạo có phân công, tập trung chỉ đạo theo nghị quyết và chấp hành sự chỉ đạo của cấp trên. Các đoàn thể trong trường đã góp phần không nhỏ giúp cho việc đào tạo của nhà trường đạt hiệu quả cao.
- Điểm yếu: 
So với các yêu cầu của các chỉ số trong Tiêu chí 1 - Tiêu chuẩn 10, trường nhận thấy đã hoàn thành đầy đủ những điều kiện đề ra, không có điểm tồn tại cần khắc phục.
c. Kế hoạch:
Hàng năm Đảng bộ nhà trường lãnh đạo các tổ chức đoàn thể, tổ chức xã hội thực hiện tốt nhiệm vụ theo chỉ đạo của các tổ chức đoàn thể, tổ chức xã hội cấp trên , tổ chức tốt các hoạt động phong trào mang tính giáo dục cao, phù hợp với đặc điểm nhà trường, sắp xếp bố trí thời gian hợp lý hạn chế ảnh hưởng đến công tác giảng dạy và học tập trong nhà trường.  	
3.2.2. Tiêu chí 8- Dịch vụ người học
Tiêu chuẩn 7: Người học được tạo điều kiện hoạt động, tập luyện văn nghệ, thể dục thể thao, tham gia các hoạt động xã hội; được đảm bảo an toàn trong khuôn viên nhà trường. 
a. Mô tả
a.1.Nội hàm 1: Người học được tạo điều kiện hoạt động, tập luyện văn nghệ, thể dục thể thao, tham gia các hoạt động xã hội
Ngoài học giáo dục thể chất theo chương trình chính khóa, HSSV được tạo điều kiện để tập luyện sinh hoạt văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao và tham gia các hoạt động xã hội. Đoàn Thanh niên và Hội Sinh viên đóng vai trò nòng cốt trong việc tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ và hoạt động xã hội cho SV. Lợi thế của trường trong hoạt động thể dục thể thao là trường có một sân bóng đá rộng , 02 sân bóng rỗ và 02 sân bóng chuyền và sân cầu lông trong khuôn viên. Nhân dịp các ngày lễ lớn của đất nước và dân tộc, Đoàn thanh niên và các khoa đều tổ chức hội thao tại các sân này, qua đó tạo ra sân chơi lành mạnh, thắt chặt tinh thần đoàn kết, giao lưu giữa HSSV. Trong các hoạt động tập thể của thanh niên, sinh viên trường được chủ động tham gia và sinh hoạt trong môi trường năng động với nhiều hoạt động khác nhau như văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao, rèn luyện kỹ năng xã hội. Với các câu lạc bộ (CLB) sở thích sinh viên như: CLB Văn nghệ, CLB Bóng đá, CLB Cầu lông, CLB Võ thuật, CLB Bóng rỗ, CLb Bóng chuyền...người học được tham gia hoạt động văn hóa, rèn luyện thể chất và vui chơi giải trí sau thời gian học tập. (8.07.1.01 – Các kế hoạch hoạt động của tổ chức Đoàn Thanh niên, Hội sinh viên)
a.2.Nội hàm 2:
Trường đã thiết lập mối quan hệ chặt chẽ với UBND và công an quận Tân Bình; UBND và công an phường 4; để phối hợp, thực hiện phong trào thi đua toàn dân bảo vệ an ninh tổ quốc, giữ gìn an ninh, trật tự, an toàn xã hội, đảm bảo môi trường học tập, cảnh quan sư phạm và an toàn cho HSSV, ngăn chặn các tội phạm và tệ nạn xã hội xâm nhập vào trường. Hằng năm Trường cùng với các đơn vị trên ký cam kết thực hiện nội quy, quy chế xây dựng Trường đạt tiêu chuẩn “An toàn về an ninh, trật tự” (8.07.1.02 - Nội quy, quy chế xây dựng Trường đạt tiêu chuẩn “An toàn về an ninh, trật tự” ) và đều được UBND quận Tân Bình công nhận đạt tiêu chuẩn (8.07.1.03 – Các Quyết định công nhận đạt chuẩn). Việc thành lập các Tổ bảo vệ; Đội dân quân tự vệ; Đội PCCC; Ban kiểm tra an toàn, lao động; Ban chỉ huy phòng chống lụt, bão và tìm kiếm cứu nạn đã giúp cho công tác đảm bảo an ninh trường học được thực hiện một cách triệt để nhằm ổn định tình hình trật tự trong và ngoài trường, tạo điều kiện cho HSSV an tâm học tập (8.07.1.04 – Các quyết định thành lập Tổ bảo vệ; Đội dân quân tự vệ; Đội PCCC; Ban kiểm tra an toàn, lao động Ban chỉ huy phòng chống lụt, bão và tìm kiếm cứu nạn).
b. Đánh giá 
Tự đánh giá tiêu chí 8 – tiêu chuẩn 7: Hoàn thành
- Điểm mạnh:
Được Đảng ủy, Ban Giám hiệu, Thành đoàn Tp.HCM, Hội sinh viên Việt Nam Tp.HCM luôn quan tâm, chỉ đạo sát sao và tạo mọi điều kiện, cơ chế để các tổ chức đoàn thể trong trường hoạt động.
Người học được tạo điều kiện tham gia các hoạt động văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao và các hoạt động xã hội và được đảm bảo an toàn trong khuôn viên của trường; 
- Điểm tồn tại:
Cán bộ làm công tác Đoàn thể đều là cán bộ kiêm nhiệm nên thời gian dành cho công tác trên còn hạn chế.
Các hoạt động của đội nhóm, câu lạc bộ, văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao còn chưa tương xứng với tầm phát triển của trường.
c. Kế hoạch: 
Xây dựng quy chế quản lý và có chính sách hỗ trợ cho các câu lạc bộ, đội nhóm hoạt động.
Xây dựng các mô hình hoạt động mới phù hợp với từng giai đoạn và tình hình thực tế của nhà trường.
Xây dựng nhà thi đấu đa năng, hồ bơi nhằm phục vụ cho việc học tập và tổ chức các hoạt động thi đấu thể dục thể thao trong HSSV.
Xây dựng quy chế phối hợp với công an phường 4 quận Tân Bình, công an quận Tân Bình về việc đảm bảo an ninh trường học.
Bố trí thời gian phù hợp cho cán bộ làm công tác đoàn thể.	




[bookmark: _Toc494026203][bookmark: _Toc494038741]KẾT LUẬN VÀ KIẾN NGHỊ
Công tác tự kiểm định và KĐCLGDNN là một quá trình đánh giá trong và đánh giá ngoài dựa trên hệ thống tiêu chí, tiêu chuẩn KĐCLDDNN do Bộ LĐTB-XH ban hành trong giai đoạn hiện nay là một hoạt động không thể thiếu được trong hoạt động quản lý Nhà nước về giáo dục nghề nghiệp , điều này càng trở nên quan trọng khi Việt Nam tham gia hội nhập kinh tế quốc tế.
Đối với Đoàn TNCS HCM trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp.HCM xác định công tác tự kiểm định là một nhiệm vụ thường xuyên. Hàng năm, vào dịp tổng kết cuối năm học lãnh đạo nhà trường căn cứ vào các tiêu chí, tiêu chuẩn kiểm định để rà soát hoạt động giảng dạy và học tập của nhà trường, qua đó đánh giá những mặt mạnh để tiếp tục phát huy đồng thời khắc phục những tồn tại, hạn chế. Vì KĐCLGDNN được tiến hành thường xuyên nên việc thông qua KĐCL, nhà trường có động cơ phấn đấu hướng tới việc tự hoàn thiện để nâng cao chất lượng giáo dục nghề nghiệp.
	
	TP.HCM, ngày … tháng….năm 2017
TM. BTV ĐOÀN TRƯỜNG
BÍ THƯ




Nguyễn Hữu Thiện
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	TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
VĂN PHÒNG ĐOÀN THANH NIÊN
───────────────────


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
───────────────

Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 11 tháng 09 năm 2017




KẾ HOẠCH
Thực hiện tự kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp năm 2017
Đơn vị: Văn phòng Đoàn Thanh niên

1. Căn cứ thực hiện 
- Bộ tiêu chí, tiêu chuẩn kiểm định chất lượng trường trung cấp, trường cao đẳng ban hành kèm theo Thông tư số 15/2017/QĐ-BLĐTBXH ngày 08 tháng 06 năm 2017 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội ;
- Quy trình thực hiện tự kiểm định chất lượng được quy định tại Thông tư số 42/2011/TT-BLĐTBXH ngày 29 tháng 12 năm 2011 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội;
- Kế hoạch số 815/KH-LTT-KT&ĐBCL ngày 14 tháng 8 năm 2017 của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.HCM về kế hoạch thực hiện tự kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp năm 2017;
2. Mục tiêu tự kiểm định: 
- Nâng cao nhận thức của cán bộ, giáo viên, nhân viên và HSSV trong toàn trường về tầm quan trọng của công tác tự kiểm định các điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục nghề nghiệp của nhà trường theo bộ tiêu chí, tiêu chuẩn kiểm định chất lượng trường trung cấp, trường cao đẳng, qua đó huy động tất cả các đơn vị trong toàn trường cùng thực hiện công tác tự kiểm định.
- Thu thập, xử lý thông tin và minh chứng để chứng minh mức độ đạt được của nhà trường dựa trên hệ thống tiêu chí, tiêu chuẩn và các chỉ số kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp trường trung cấp, trường cao đẳng.
- Xây dựng, thực hiện và duy trì tốt các tiêu chí, tiêu chuẩn kiểm định chất lượng đã đạt được, đồng thời khắc phục những tiêu chí, tiêu chuẩn chưa đạt qua đó giúp trường hoạch định chiến lược phát triển các nguồn lực trong từng giai đoạn, tiến tới xây dựng trường vững mạnh toàn diện, khẳng định uy tín và thương hiệu nhà trường. 
3. Tổ công tác kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp
3.1 Thành phần
Tổ công tác tự kiểm định được thành lập theo Quyết định số  00  ngày 11 tháng 9 năm 2017 của Văn phòng Đoàn thanh niên. Tổ công tác gồm có 7 thành viên, danh sách cụ thể như 
	TT
	Họ và tên
	Đơn vị, chức vụ
	Trách nhiệm

	1.
	ThS. Nguyễn Hữu Thiện
	Bí thư Đoàn trường
	Tổ trưởng

	2.
	ThS. Lê Thị Mai Hường
	Phó Bí thư Đoàn trường
	Tổ phó

	3.
	CN. Võ Minh Phương
	Phó Bí thư Đoàn trường
	Uỷ viên 

	4.
	CN. Lê Nguyễn Anh Tuấn
	UV BTV Đoàn trường
	Uỷ viên thường trực

	5.
	CN. Lương Xuân Thịnh
	UV BTV Đoàn trường
	Uỷ viên

	6.
	CN Nguyễn Thị Yến Nhi
	UV BCH Đoàn trường
	Uỷ viên thư ký

	7.
	CN Trần Quốc Định
	UV BCH Đoàn trường
	Uỷ viên thư ký


3.2 Phân công thực hiện
	- Chỉ đạo, thẩm định chung: ThS. Nguyễn Hữu Thiện
	- Viết báo cáo phần kiểm định chung, phần tổng hợp và kiến nghị đề xuất: CN Nguyễn Thị Yến Nhi , CN Trần Quốc Định, ThS. Lê Thị Mai Hường
- Biên tập, tổng hợp các tiêu chuẩn thành báo cáo chung, tổng hợp đối sánh minh chứng: phụ trách tổng hợp, kiểm tra tính hợp lệ và mã hóa các minh chứng theo từng tiêu chí, tiêu chuẩn, chỉ số kiểm định: CN Nguyễn Thị Yến Nhi, CN Trần Quốc Định, ThS. Lê Thị Mai Hường 
	- Trực tiếp rà soát, thu thập đối chiếu minh chứng và viết báo cáo từng tiêu chuẩn:
	+ Tiêu chí 1- Mục tiêu, sứ mạng, tổ chức và quản lý
	   	Tiêu chuẩn 10: Các đoàn thể, tổ chức xã hội trong trường hoạt động theo đúng điều lệ của tổ chức mình và theo quy định của pháp luật, góp phần đảm bảo và nâng cao chất lượng đào tạo của trường: CN. Võ Minh Phương, CN. Lê Nguyễn Anh Tuấn
	+ Tiêu chí 8 – Dịch vụ người học
	   Tiêu chuẩn 7: Người học được tạo điều kiện hoạt động, tập luyện văn nghệ, thể dục thể thao, tham gia các hoạt động xã hội; được đảm bảo an toàn trong khuôn viên nhà trường: CN. Lương Xuân Thịnh, CN. Lê Nguyễn Anh Tuấn
4. Nội dung công việc - thời gian thực hiện		
	Thời gian
	Công việc

	Từ ngày 28/08/2017
đến ngày 06/09/2017
	1) Họp BTV Đoàn trường để thảo luận mục đích, phạm vi, thời gian biểu và xác định các thành viên Tổ công tác Tự kiểm định;
2) Ra quyết định thành lập Tổ công tác tự kiểm định;
3) Họp Tổ công tác tự kiểm định để: 
· Công bố quyết định thành lập Tổ công tác tự kiểm định;
· Thảo luận và phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên trong tổ;
4) Xây dựng dự thảo kế hoạch tự kiểm định;

	Từ ngày 07/09/2017
đến ngày 11/09/2017
	1) Phổ biến chủ trương triển khai tự kiểm định đến toàn thể BCH Đoàn TN – Hội SV (thông qua các cuộc họp, hoạt động…);
2) Tổ chức tập huấn cho Tổ công tác tự kiểm định 
3) Hoàn thành bản kế hoạch tự kiểm định và thông báo phân công nhiệm vụ cho từng thành thành viên trong tổ.

	Từ ngày 11/09/2017
đến ngày 25/09/2017
	Các thành viên trong tổ công tác tiến hành lập đề cương báo cáo tự kiểm định và rà soát thu thập thông tin minh chứng của từng tiêu chí, cụ thể như sau:
1) Chuẩn bị đề cương báo cáo tự đánh giá;
2) Rà soát, bổ sung, thu thập thông tin và minh chứng;
3) Mã hoá các thông tin và minh chứng thu được;
4) Xử lý phân tích thông tin và minh chứng thu được;

	Từ ngày 25/09/2017
đến ngày 30/09/2017
	Họp Tổ công tác tự kiểm định để:
- Xác định các vấn đề phát sinh từ các thông tin và minh chứng thu được;
- Xác định nhu cầu thu thập thông tin bổ sung hoặc hồi tố các minh chứng;
- Điều chỉnh đề cương báo cáo tự kiểm định và xây dựng đề cương chi tiết 
Họp nghiệm thu dự thảo báo cáo tự kiểm định của đơn vị mình

	Từ ngày 02/10/2017
đến ngày 26/10/2017
	1) Thu thập, xử lý thông tin bổ sung (nếu cần thiết);
2) Họp Tổ công tác tự kiểm định để thông qua đề cương chi tiết báo cáo tự đánh giá.
3) Góp ý, chỉnh sửa (nếu cần thiết).
4) Thư ký tổ công tác xử lý các ý kiến đóng góp, chỉnh sửa, hoàn thiện báo cáo tự kiểm định gửi cho Ban thư ký Hội đồng kiểm định Nhà trường trước ngày 26/10/2017

	28/10/2017
	Nộp bản Báo cáo tự kiểm định cho HĐ KĐCL giáo dục nghề nghiệp năm 2017 của Nhà trường




	
Nơi nhận:
- BGH để báo cáo; 
- Hội đồng TĐGCL GDNN năm 2017;
- BCH Đoàn, BCH Hội SV;
- Lưu: VT ,VPĐoàn.
	TM. BTV ĐOÀN TRƯỜNG
BÍ THƯ




Nguyễn Hữu Thiện






PHỤ LỤC 2
Chức năng, nhiệm vụ của Đoàn Thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh và Hội Sinh viên Việt Nam của Trường theo từng tiêu chí, tiêu chuẩn, chỉ số kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp có liên quan
	TT
	Tiêu chí, tiêu chuẩn
	Chức năng, nhiệm vụ có liên quan
	Ghi chú

	01
	Tiêu chí 1- Mục tiêu, sứ mạng, tổ chức và quản lý

	
	Tiêu chuẩn 10: Các đoàn thể, tổ chức xã hội trong trường hoạt động theo đúng điều lệ của tổ chức mình và theo quy định của pháp luật, góp phần đảm bảo và nâng cao chất lượng đào tạo của trường.
	+ Đoàn TNCS HCM và Hội sinh viên Việt nam là tổ chức chính trị xã hội trong Nhà trường, hoạt động dựa trên điều lệ của tổ chức mình và theo quy định của pháp luật
+ Đoàn TNCS HCM và Hội sinh viên Việt Nam của Trường có nhiệm vụ góp phần thực hiện các nhiệm vụ chính trị của Nhà trường.

	

	02
	Tiêu chí 8 – Dịch vụ người học

	
	Tiêu chuẩn 7: Người học được tạo điều kiện hoạt động, tập luyện văn nghệ, thể dục thể thao, tham gia các hoạt động xã hội; được đảm bảo an toàn trong khuôn viên nhà trường.
	Đoàn TNCS HCM và Hội sinh viên Việt Nam của Trường có nhiệm vụ:
+ Tổ chức các hoạt động, tạo môi trường giáo dục, rèn luyện đoàn viên, sinh viên nâng cao nhận thức, trình độ, năng lực về mọi mặt
+ Đại diện, chăm lo và bảo vệ lợi ích hợp pháp, chính đáng của cán bộ đoàn viên, sinh viên
	


 
PHỤ LỤC 3
Bảng mã minh chứng
	STT
	Tiêu chí,
Tiêu chuẩn
	Nội hàm
	Mã minh chứng
	Minh chứng sử dụng chung
	Tên minh chứng

	1 
	1.10
	1
	1.10.1.01
	
	Các quyết định bổ nhiệm ban chấp hành đoàn thể, tổ chức xã hội trong trường

	2 
	
	
	1.10.1.02
	
	Quy chế hoạt động của các tổ chức đoàn thể, tổ chức xã hội trong trường

	3 
	
	
	1.10.1.03
	
	Báo cáo hàng năm về các hoạt động của các tổ chức xã hội, đoàn thể

	4 
	
	
	1.10.1.04
	
	Danh hiệu thi đua đạt được của các tổ chức xã hội, đoàn thể

	5 
	8.07
	1
	8.07.1.01
	
	Các kế hoạch hoạt động của các tổ chức đoàn thể, tổ chức xã hội trong trường

	6 
	
	
	8.07.1.02
	
	Nội quy, quy chế xây dựng Trường đạt tiêu chuẩn “An toàn về an ninh, trật tự”

	7 
	
	
	8.07.1.03
	
	Các Quyết định công nhận đạt chuẩn “An toàn về an ninh, trật tự”

	8 
	
	
	8.07.1.04
	
	Các quyết định thành lập Tổ bảo vệ; Đội dân quân tự vệ; Đội PCCC; Ban kiểm tra an toàn, lao động Ban chỉ huy phòng chống lụt, bão và tìm kiếm cứu nạn



